Отпуск в удобное время
Имеет ли право многодетный отец  на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в летний период, рассказывают эксперты службы Правового консалтинга ГАРАНТ Ирина Сорокина и Елена Воронова.
Многодетная семья - это семья, имеющая трех и более детей, статус которой устанавливается бессрочно (указ Президента РФ от 23.01.2024 N 63 "О мерах социальной поддержки многодетных семей) (далее - Указ Президента).
Родители в семье, имеющей статус многодетной семьи, являются соответственно многодетной матерью или многодетным отцом.
Наличие статуса многодетного родителя дает его обладателю право на льготы для многодетной семьи, а также на льготы и меры социальной поддержки индивидуального характера.
Мера социальной поддержки - безвозмездное предоставление гражданам (категории лиц) определенной денежной суммы за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, а также товаров, работ, услуг, налоговых и иных преференций в безденежной форме. Льготы и меры социальной поддержки для многодетных семей устанавливаются федеральным и региональным законодательством (приказ Минтруда России от 30.12.2020 N 983 "Об утверждении методик расчета показателей федерального проекта "Финансовая поддержка семей при рождении детей" национального проекта "Демография") (далее - Приказ Минтруда).
Меры поддержки в сфере трудовых отношений
Согласно пункту 3 Указа Президента многодетным семьям в соответствии с законодательством Российской Федерации гарантируется в том числе предоставление мер поддержки в сфере трудовых отношений. В частности, в соответствии с трудовым законодательством РФ предусмотрены следующие гарантии:
- ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное время. В соответствии со ст. 262.2 ТК РФ работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.
Норма, установленная данной статьей, является императивной и расширенному толкованию не подлежит. В данном случае Трудовой кодекс не устанавливает какую-либо связь с фактом обучения одного из детей.
Таким образом, работник, имеющий троих и более детей, вправе использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное для него время (в том числе и в летний период) при одновременном выполнении следующих условий:
- как минимум трое из детей не достигли восемнадцатилетнего возраста;
- младший из детей не достиг четырнадцати лет.
Если одно из этих условий не выполняется, то работник не может быть отнесен к лицам, которым ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется в удобное для них время в соответствии со ст. 262.2 ТК РФ. Факт получения одним из детей, достигшим совершеннолетия, образования по очной форме обучения не имеет значения;
- ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в удобное время. В соответствии со ст. 263 ТК РФ работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, коллективным договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для него время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.
В данном случае также законодатель не установил какой-либо связи с обучением детей, главным является закрепление такого права в коллективном договоре.
Дополнительно сообщаем, что иные меры социальной поддержки могут осуществляться многодетным семьям до достижения старшим ребенком возраста 18 лет или возраста 23 лет при условии его обучения в организации, осуществляющей образовательную деятельность, по очной форме обучения (пункты 2, 3 Указа Президента).

